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1. Schloff Neuhof

Im Wohnheim Schlof5 Neuhof, Neuhofer Str. 10, 96450 Coburg
befindet sich eine soziotherapeutische Einrichtung fiir alkoholkranke
Frauen und Manner. Trager ist die Gesellschaft fiir soziale
Einrichtungen mbH, ein privater Heimtrager mit Hauptsitz in
Bischofsgrun.

Das aus dem 14. Jahrhundert

stammende Schlof ist von einem drei
Hektar grofSen Landschaftspark mit altem
Baumbestand und einem kleinen Teich
umgeben. Auf dem Gelande befinden sich
ein Grillplatz, eine Lagerfeuerstelle, viele
Sitzecken, Tiergehege und ein Krauter- und
Gemusegarten.

In verschiedenen Gebauden befinden sich die Schreinerei und der
Kreativbereich, die Wascherei und Hausmeisterei sowie ein
Besprechungsraum.

Hier wird ein positiver Rahmen zum naturnahen Leben und Arbeiten
geboten.

Insgesamt betreuen wir 47 Personen im
Wohnheim und den angeschlossenen
AufSlenwohngruppen.




Das Schlof$ hat 12 gemiitlich

eingerichtete Einzel- und sechs
Zweibettzimmer mit jeweils
eigener Toilette und Bad.

Im Dachgeschoss befinden sich
zwei Dreier und ein Vierer
Appartement, eines davon mit
eigener Ktliche.

Alle Zimmer sind voll mdbliert.

Im Schlof’ befinden sich die BlirordAume, der Speisesaal und diverse
Gemeinschaftsrdume (Fernsehen, Billard, Spiele). Ein 6ffentlicher
Computer mit Internetzugang in unserem ,Brunnenhaus“ rundet das
Angebot ab.

Zum Wohnheim Schlof5 Neuhof gehéren zwei AufSenwohngruppen.
Eine befindet sich in einem Haus mit Garten im Nachbarort.

Dort stehen flir stabilere BewohnerIlnnen neun Platze, verteilt auf drei
Wohnungen, zur Verfigung.

In Lutzelbuch, ca. 3km vom Haupthaus der Einrichtung entfernt, sind
weitere vier Heimpléatze ebenfalls in Form eines Hauses mit Garten.

Unsere Einrichtung liegt in der touristisch sehr gut erschlossenen
Region Nordbayern/Stidthliringen, nahe der historischen Stadt
Coburg, die mit dem Stadtbus und dem Ruftaxi auch in den
Abendstunden gut erreichbar ist. Somit kann unseren
Bewohnernlnnen die selbststidndige Teilnahme am 6ffentlichen Leben
sowie die Nutzung vielfaltiger Freizeitangebote (Museen, Blichereien,
Volkshochschule, soziale Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen, Kinos,
Bader, Schlosser, Burgen, Wanderwege usw.) ermoglicht werden.




2. Indikation und Aufnahme

Indikationen

P A

Wir nehmen 0s. -
abhéngigkeitskranke Frauen . : :
und Méanner jeder
Altersgruppe auf, die aufgrund
von Alkohol-, Drogen- und
Medikamentenmissbrauchs

. Stérungen in ihren physischen, psychischen
und/oder sozialen Funktionen aufweisen und

. den geschiitzten Rahmen eines positiven Milieus bendétigen, um
zu regenerieren und sich neu zu orientieren.

Wir legen Wert darauf, dass die Alkoholerkrankung im Vordergrund
steht

Unser Haus ist auf Grund seiner baulichen
Besonderheit flir Personen mit massiver
Gehbehinderung oder fir Rollstuhlfahrer nicht
geeignet.

Auch Klientenlnnen mit der Neigung zur Selbst-
bzw. Fremdgefahrdung kénnen nicht aufgenommen
werden.

Andere, hier nicht aufgezahlte Beeintrachtigungen,
die eine aktive Teilnahme am Gemeinschaftsleben
nicht erlauben, konnen einer Aufnahme ebenfalls
entgegenstehen.

Kontraindikationen

Aufnahmebedingungen und Modalitaten

Nach telefonischer Vereinbarung
wird mit BewerberIln und

| Betreuerln, sofern eine Betreuung
vorliegt, ein Vorstellungstermin
vereinbart.

Bei diesem Termin stellt ein(e)

[l Bewohnerln die Einrichtung bei

{ einer Fihrung durch das Haus
vor.




AnschliefSend findet ein Vorstellungsgesprach mit zwei
Mitarbeiternlnnen aus dem medizinischen und dem
padagogischen Bereich statt.

Nach einer angemessenen Bedenkzeit entscheiden sich
beide Gesprachsparteien, ob der/die Bewerberln die
Therapie in unserer Einrichtung beginnen wird.

Entscheidungskriterien der Einrichtung sind hierbei, ob
der/die neue Bewohnerln in die Wohngemeinschaft des
Hauses integrierbar ist und die medizinische Versorgung
leistbar sein wird.

Der/die BewerberIn muss
folgende Voraussetzungen erflillen:

+ eine qualifizierte Entgiftung vor Therapieantritt
« die Motivation, trocken leben zu wollen
« die Bereitschaft, sich in die Gemeinschaft einzuftigen

Sobald die Einzugsvoraussetzungen auf beiden Seiten
erfullt sind, kann die Aufnahme im Wohnheim
stattfinden.




3. Therapie

Krankheitsverstindnis und therapeutischer Ansatz

Im Rahmen unseres ressourcenorientierten und ganzheitlichen Ansatzes
setzen wir auf die Wirkung eines positiven Umfeldes. Dazu gehoren eine
sinnvolle Tagesstruktur sowie die Moglichkeit, tiber kreatives und
verantwortliches Gestalten der Lebens- und Arbeitsbereiche die
Personlichkeit zu starken.

Die medizinischen Belange werden in enger Zusammenarbeit mit
unserem Neurologen und Psychiater, unserem Hausarzt oder mit
Spezialisten und Arzten eigener Wahl betreut und wo nétig,
medikament6s oder psychiatrisch, behandelt.

Ziel der Therapie ist das Erlernen einer
adaquaten Problembewaltigung und einer
zukunfts- und l6sungsorientierten
Lebensweise.

Das Team gibt dabei Anregungen, setzt
Impulse, beobachtet und beeinflusst
gruppen-dynamische Prozesse, moderiert
Konfliktsituationen, ruft Projektgruppen
ins Leben und unterstiitzt bei der eigenen
Freizeitgestaltung.

Jedem(r) BewohnerIn wird eine Bezugsperson des padagogischen Teams
zugeordnet, die den Entwicklungsprozess mit dem/der Bewohnerln
zusammen plant, reflektiert und als Ansprechpartner begleitet und
unterstutzt.

Weitestgehende Selbststandigkeit und Eigenverantwortung unserer
KlientenIlnnen haben fir uns Vorrang, sowohl in der Gruppe als auch im
individuellen Entwicklungsprozess.

Ein fester Rahmen, den Sie im Strukturplan (s. 18) finden, gliedert den
Wochenablauf. Der Tagesablauf ist fiir jede(n) Bewohnerln, je nach
Zielsetzung, individuell strukturiert.




Therapiedauer

Nach einer ca. dreimonatigen
Kennenlernphase werden die Ziele flir
den Aufenthalt im Schlof3 Neuhof
individuell vereinbart.

Ein Ende der Therapie ist dann
indiziert, wenn ein(e) Bewohnerln sich
regeneriert und seine Ziele soweit
erreicht hat, dass er die Einrichtung
mit glinstiger Prognose verlassen kann.
Die Therapie kann auch enden, wenn
der Verbleib im Haus auf Grund eines
fehlenden Kostentrédgers nicht mehr
moglich ist. Weiterhin kann eine
gravierende Veranderung des
Gesundheitszustandes oder
fortschreitender psychischer,
physischer oder sozialer Abbau einen
Umzug in eine andere Einrichtung
(z.B. Pflegeheim) notwendig machen.

Bewohnernlnnen, die aufgrund
ihres Suchtmittelmissbrauchs
derart geschéadigt sind, dass sie
nicht mehr in der Lage sein werden
selbststandig zu leben, kann ein
Heimplatz auf Dauer angeboten
werden.

Ein Ruckfall hat immer individuelle
Konsequenzen, ist aber weder
Tabuthema noch zwingendes

Ende fir den Aufenthalt in unserem
Hause.

Er ist die Chance zum Weiterleben
unter anderen Vorzeichen und mit
neuen Erkenntnissen.




4.

Therapieziele

dauerhafte Abstinenz

weitestgehende korperliche und geistige Regeneration
Wiedererlernen lebenspraktischer Fertigkeiten
Steigerung des Durchhaltevermogens und der
Leistungsfahigkeit

Steigerung des Selbstwertgefiihles

Selbstorganisation

Schaffung eines moglichst selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen Alltags

Ubernahme von Verantwortung

aktives Mitgestalten des Zusammenlebens
Emotionsregulation

Ubung positiver, individueller Lebensstrategien zur
Problembewéaltigung

Erlernen oder Wiedererlangen sozialer Verhaltensweisen
Steigerung der Kritik— und Kommunikationsfahigkeit
volle gesellschaftliche und berufliche Reintegration, wo es
moglich ist

Sinnvolle Freizeitgestaltung




Arbeitstherapie

Die Arbeitstherapie gliedert sich
in folgende Arbeitsbereiche:

. Hauswirtschaft

. Ktiche

. Waéscherei

. Schreinerei

. Park und Garten
. Hausmeisterei

. Kreativbereich

. Tischdienst

Fester Bestandteil der taglichen Beschéaftigung ist auch unsere
Tierversorgung von Schafen, Schweinen, Enten, Hasen, ...




6. Medizinische Betreuung

Die medizinische Betreuung innerhalb unserer Einrichtung wird
durch medizinisches Fachpersonal gewéhrleistet. Dies geschieht in
enger Absprache und Kooperation mit allen behandelnden Arzten
und Kliniken.

Der gesundheitliche Allgemeinzustand wird
beobachtet und kontrolliert, Medikamente
verwaltet und ausgegeben, sowie notwenige
Arzttermine organisiert.

In Zusammenarbeit mit dem Hausarzt, der
ebenso wie der Neurologe zu regelméafiigen
Sprechstunden auch in die Einrichtung
kommt, werden vierteljdhrliche Blutkontrolle
durchgefiihrt.

Zu Terminen bei den Haus- und Fachéarzten
in der Nachbargemeinde stellt die
Einrichtung, soweit erforderlich einen
Fahrdienst.

Unter Berticksichtigung der freien Arztwahl
stehen den Bewohnernlnnen alle
niedergelassenen Arzte in sdmtlichen
medizinischen Fachrichtungen sowie das
Klinikum in der Stadt
Coburg zur Verfiigung.




7. Termine

Verbindliche Termine

Eine Befreiung von einem der folgenden verbindlichen Termine ist
im Einzelfall nur mit schriftlichem Antrag moglich:

+ die Teilnahme an der Arbeitstherapie

+ die taglichen Mahlzeiten

« Fruhsport bzw. Riickenschule

+ die Hausversammlung als Organ
der Selbstverwaltung, gestaltet vom
Heimbeirat und der Leitung

+ Einzelgesprache

+ Tischdienst am Wochenende

(siehe auch Strukturplan)

Weiterhin kann in folgenden Bereichen eine
individuelle Forderung verbindlich stattfinden:

+  Gruppenveranstaltungen

+  Gespréachs- und Arbeitsgruppen

+ Themenangebote

+ individuelle Termine, wie Hygienetraining usw.

+  Hirnleistungstraining

+ S.T.A.R.: Strukturiertes Trainingsprogramm zur
Alkohol-Ruckfallpravention

Freiwillige Termine

Freiwillige Angebote werden nicht ausschliefSlich vom Team it
vorgeschlagen und angeboten, sondern auch von
Bewohnernlnnen:

+ Beschaftigungs- und Bastelangebote

+ kreative Freizeit- und Lebensgestaltung

+ Tagesausflige an Wochenenden

+ Freizeitangebote innerhalb und aufierhalb des Hauses
(Kegeln, Schwimmen, therapeutisches Reiten, Billard)

+ mehrtagige Ausfltige (Kanu- bzw., Fahrradtour)

« der Sport und Kulturnachmittag




8.

Verselbststandigung

Bewohnerlnnen, die in unserem Hause ein hohes Maf an
individueller Stabilitat erreicht haben, kénnen in eine unserer
Aufienwohngruppen umziehen (Neershof, Litzelbuch). Sie dienen
als Test- und Erprobungsfeld der individuellen Entwicklung und
ermoglichen erste Schritte hin zu einem eigensténdigen,
selbstverantwortlichen Leben.

Diese AufSenwohngruppen werden von unserem Team noch intensiv
betreut. Die AWG-Bewohner organisieren aber ihre internen Belange
und die normalen Haushaltspflichten eigenverantwortlich.

Auch Bewohnerlnnen des Haupthauses kénnen auf Wunsch bei der
Kontaktaufnahme und -pflege aufderhalb der Einrichtung
Hilfestellung erhalten.

Dies konnen Kontakte zu sozialen Einrichtungen und
Beratungsstellen sein, aber auch zu Interessensgruppen,
Bildungsangeboten, 6rtlichen Vereinen und personlichen Kontakten.

Bewohnerlnnen mit positiver Prognose, die ihren Auszug aus der
Einrichtung planen, werden bei einer eventuellen beruflichen
Integration unterstutzt.

Nach Rucksprache mit dem jeweiligen Kostentrager besteht die
Moglichkeit von Arbeitserprobungen und Berufspraktika aufserhalb
der Einrichtung. Die Firmen geben dann Riuckmeldung tiber die
Belastbarkeit und den aktuellen Kenntnisstand der BewohnerIlnnen
und ermoglichen so eine genauere Planung des eigenen £
Lebensweges.




9.

Kontakte

Angehorige

Besuche von Angehorigen, Freunden und Bekannten
sind ein wichtiger Bestandteil der Therapie. Besuche
bei Verwandten und Bekannten werden vom Haus
befirwortet, soweit sich der Kontakt nicht als
kontraindiziert erweist. Das Team hélt engen
Kontakt zu Betreuernlnnen und wichtigen
Bezugspersonen der Bewohnerlnnen und bezieht sie
in den therapeutischen Prozess mit ein. Bei Fragen
und Problemen stehen wir auch den Angehdérigen
beratend zur Seite.

Kontakte zu Ehemaligen und Aufiendarstellung

Wir halten regelméafSig Kontakt zu unseren ehemaligen
Bewohnernlnnen.

Diese besuchen uns, suchen und finden Beratung bei alltdglichen
Problemen mit Wohnung, Behérden sowie dem Freundeskreis.

Sie verbringen vereinzelt auch schwierige Lebensphasen (z.B. das
Weihnachtsfest) bei uns im Schloss oder erzahlen einfach nur vom
neuen Alltag.

Angehorige, Freunde und Betreuerlnnen kommen an unserem
,lag der offenen Tur“ am 1.Mai und zum ,Familientag” am
3. Oktober jeden Jahres ins Schloss zu Besuch




10. Das Team

Klaus-Erik Ziesemer
-Geschéftsfihrung-

Christoph Scholz

-Stellv. Heimleitung-

Gabriele Monzel
-Verwaltung-

Thomas Schneider
-Anleiter Schreinerei-

Oliver Schuller

-Heimleitung-

Marion Gick
-Diplom-Padagogin (Univ.)-

Peter Albrecht
-Krankenpfleger-

Antje Pfeufer

-Anleiterin Kreativbereich-




Hans-Jiirgen Schmitt
-Anleiter Hausmeisterei-

Robert Rosensprung
-Bereitschaftsdienst-

Petra Ehrlich

-Bereitschaftsdienst-

Brigitte Hensel
-Bereitschaftsdienst-

o

&
0
&

Andreas WiefSner
-Anleiter Garten-

Kai Rausch
-Anleiter Ktiche-

Ilse Kriesmer
-Bereitschaftsdienst-

Sebastian Hanft
-Bereitschaftsdienst-

Rabea Rosensprung
-Bereitschaftsdienst-

Das Schloss ist durch MitarbeiterInnen des Bereitschaftsdienstes auch
aufSerhalb der Geschéaftszeiten, an Wochenenden und Feiertagen rund um die

Uhr besetzt.

Zuséatzlich besteht eine standige Rufbereitschaft eines

Mitglieds des padagogischen Teams.




11. Evaluation und Kooperation

Individuelle Beratung und Weiterbildung der MitarbeiterInnen sind fir uns
wesentliche Voraussetzungen fliir eine erfolgreiche Arbeit.

Es finden taglich Kurzbesprechungen, ein wochentlich stattfindendes padagogisches
Team und ein Grofiteam mit Fallbesprechungen statt. Regelmé&fSige Besprechungen
zur Langzeitplanung der Forderziele und die bewusste Prozessbeobachtung
gewahrleisten die Nachvollziehbarkeit, Erfolg und die Messbarkeit unserer Arbeit.

Durch die langjahrige Erfahrung unserer MitarbeiterInnen in verschiedensten
Bereichen der sozialpadagogischen Arbeit im Grofiraum Coburg besteht eine gute
Einbindung unserer Einrichtung in den formellen und informellen Kontext der
sozialen und wirtschaftlichen Infrastruktur.

Somit stehen fir Problemstellungen, die wir nicht selbst bearbeiten kénnen,
entsprechende Spezialisten zur Verfigung. Kontakte bestehen zu Selbsthilfegruppen,
zum Jobcenter und den Arbeitsgemeinschaften, dem Gesundheitsamt Coburg sowie
zu verschiedenen Tragern der Erwachsenenbildung und zu Betrieben der freien
Wirtschaft genauso wie zu Sozialbetrieben.

Zur Vernetzung und Qualitdtssicherung unserer Arbeit tragt auch unsere Teilnahme
an regionalen und Uberregionalen Arbeitsgruppen bei (AK Sucht, Psychosozialer AK,
PSAG etc.)




12. Wochen- / Strukturplan




13. Heimordnung

. Die Einrichtung und das Geldnde des Wohnheimes Schlof5 Neuhof sind alkohol-
und drogenfrei. Der Konsum und Besitz von diesen bewusstseinsverdndernden
Mittel sowie der Missbrauch von Medikamenten ist sowohl innerhalb als auch
aufderhalb der Einrichtung verboten.

Es werden regelmédfSige und unregelmafiige Kontrollen beziglich eines
Missbrauches oben genannter Suchtstoffe durchgefihrt (z.B. Atem-, Urin-
Taschen- und Zimmerkontrollen). Verstofdie gegen diese Auflage kdonnen zu einer
disziplinarischen Entlassung fihren. Eine Verweigerung der Kontrollen wird als
Ruckfall gewertet.

. Verbale Gewalt sowie die Androhung und Anwendung von korperlicher Gewalt
kann zur sofortigen disziplinarischen Entlassung fiihren. Jeglicher Waffenbesitz
ist verboten!

. Medikamente durfen ausschliefSlich nach Verordnung des Arztes durch einen
Mitarbeiter ausgegeben werden, d. h. auch rezeptfreie Medikamente durfen nicht
eigenméchtig in der Apotheke gekauft werden. Mitgebrachte Medikamente
mussen beim zustindigen Mitarbeiter abgegeben werden.

Alle Arzte, die die Bewohner unserer Einrichtung behandeln, sind von ihrer
Schweigepflicht gegentiber den Mitarbeitern entbunden.

. Alle Bewohner sind verpflichtet, an allen tagesstrukturierenden MafSnahmen
teilzunehmen und sich an vereinbarte und vorgegebene Zeiten zu halten.

. Zu den Mahlzeiten besteht Anwesenheitspflicht, auch am Wochenende
(ausgenommen das Wochenend- und Feiertagsfrihstiick sowie an Urlaubstagen
bzw. AT-freien Tagen). Es durfen keine Speisen und Getranke aus der Kiiche oder
hauseigenes Geschirr mit auf das Zimmer oder in die Gemeinschaftsrdume
genommen werden. Die Mahlzeiten durfen nur in den zugewiesenen RAumen
eingenommen werden.

Eigene Kuhlschrinke in den Zimmern sind nicht gestattet.

. Jeder Bewohner ist flr seine personliche Sauberkeit, und die Ordnung und die
Sauberkeit in seinem Zimmer verantwortlich. Die Wasche wird in unserer
Wascherei gewaschen. Waschen auf dem Zimmer ist nicht erlaubt. Es steht eine
begrenzte Anzahl an Selbstwéascherplatzen zur Verfigung.

Das Aufhdngen von Regalen o. 4. ist nur nach Absprache mit dem Team erlaubt.
Kalender, Fotos, usw. durfen an die dafiir vorgesehene Holzleiste angebracht
werden. Im Zimmer durfen keine Négel o. 4. in die Wand geschlagen werden.

Reparaturen im Zimmer sind nicht selbststidndig durchzufiihren, sondern dem
zustandigen Mitarbeiter zu melden




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Das Rauchen ist nur in den zugewiesenen Aufienbereichen gestattet.
Das Rauchen im Haupthaus und den Nebengebduden (aufser der Raucherhiitte)
sowie in den Hausern der Aufienwohngruppen ist verboten. Bei Verstofds werden
vom monatlich ausbezahlten Arbeitstherapiegeld (freiwillige Leistung des
Hauses) 10.- € einbehalten.

Offenes Feuer, z.B. Kerzen, Teelichter oder Duftlampen ist sowohl im
Haupthaus, als auch in den Auflenwohngemeinschaften der Einrichtung
untersagt.

Alle Besucher mussen einem Mitarbeiter vorgestellt werden. Sollten Besucher
unter Alkohol-, Medikamenten- oder Drogeneinfluss stehen  oder durch
gewalttatige Haltung auffallen, werden sie unverziiglich des Hauses und des
Grundsttickes verwiesen.

Ausgangsregelung:
Zu Beginn des Aufenthaltes richtet sich der Ausgang nach dem individuellen
Entwicklungsstand des jeweiligen Bewohners.

Jeder Bewohner, der das Gelande verlasst, hat sich im Ausgangsbuch aus- und
einzutragen und unmittelbar nach dem Zurickkommen einer freiwilligen
Alkoholkontrolle zu unterziehen.

Der Abendausgang ist im Haupthaus bis 22.00 Uhr und kann bei Bedarf durch
einen schriftlichen Antrag beim Team verlangert werden.

Bei Abwesenheit tiber Nacht muss ein schriftlicher Antrag gestellt werden und
vorher in die Teambesprechung eingegangen sein.

Pakete und Packchen werden im Beisein eines Teammitgliedes gedffnet.

Amtergidnge sollen nach Méglichkeit nur in der arbeitstherapiefreien Zeit
stattfinden, Arztbesuche und Behandlungen beim Physiotherapeuten sollen vom
Krankenpfleger koordiniert werden.

Taschengeldausgabe ist in der Regel wochentlich montags um 11.30 Uhr. bzw.
monatlich jeweils am 01. um 11.30 Uhr.

Das Halten von Tieren ist nur in Absprache mit der Heimleitung erlaubt.

Das Fuhren von motorisierten Fahrzeugen jeder Art im 6ffentlichen StrafSenver-
kehr ist den Bewohnern wahrend ihres Aufenthaltes im Wohnheim Schlof3
Neuhof nicht erlaubt.

Bei Auszug / Entlassung / Abbruch des Heimaufenthaltes eines Bewohners
muss das Zimmer in einem sauberen und ordentlichen Zustand Ubergeben
werden. Wenn dies nicht der Fall ist, wird eine Endreinigungsgebtihr in Héhe
von 20,- € berechnet.




Einzugsvoraussetzungen
Bitte beschaffen Sie bis zum Einzug folgende Dokumente / Informationen:

. Kostenzusage des zustandigen Tragers

. Nachweis Uber die noétigen Medikamente (bei Einzug am Mittwoch, Freitag
oder am Wochenende miussen ausreichend Medikamente mitgebracht
werden um die Zeit bis zu den reguldren Offnungszeiten der Arzte und
Apotheken zu Utberbriicken).

. Entlassungsbericht des letzten Krankenhausaufenthaltes
. Nachweis Uber die Freiheit von ansteckenden Krankheiten
. Adresse der zustandigen Krankenkasse

. Befreiung von Zuzahlung

. Versichertenkarte

. Renten- und Schwerbeschadigtenausweis

. Betreuerausweis (Kopie)

. Haftpflichtversicherung empfohlen

. Anschrift und Rufnummern wichtiger Bezugspersonen, Verwandten,
Bewahrungshelfer usw.

. Handschriftlicher Lebenslauf

. Medikamente fir mind. 24 Stunden, bei Einzug an einem Freitag fir das
komplette Wochenende inkl. Montagmorgen




14. Impressum

Geschiftsfiihrer:  Klaus-Erik Ziesemer; Reiner Ebner
Trager: Gesellschaft fur soziale Einrichtungen mbH
Sitz: Ochsenkopfstrafse 41, 95493 Bischofsgriin

Handelsregister Bayreuth HRB 2859
Bank: Sparkasse Hochfranken

BIC: BYLADEM 1Hof
IBAN: DE70 7805 0000 0620 0140 19

Kontakt

Wohnheim Schloff Neuhof
Neuhofer Strafde 10
96450 Coburg

Tel.: 09563/7474 - O

FAX: 09563/7474 - 20
E-Mail: verwaltung@schlossneuhof.de

Besuchen Sie uns auch im Internet!

www.schlossneuhof.de




